Gymnéazium Milana Rufusa, Ul. J. Kollara 2, Ziar nad Hronom

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dna 08. 12. 2014 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Gymnéziu
Milana Rufusa, Ul. J. Kollara 2, 965 01 Ziar nad Hronom, ICO: 42307694, zastipenou Mgr. Adelou
Stajnikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 2 ods. 2 pism. b/ stanov zdkladnej organizicie a na zdklade plnomocenstva zo dia 2. 9.
2008.(d’alej Odborova organizécia)

a

Gymnéziom Milana Rifusa so sidlom v Ziari nad Hronom, J. Kolldra 2, ICO: 00160881, zastipenou
Ing. Danou Padlovou, riaditel’kou $koly (d’alej Zamestnavatel’), ktoré pri odmenovani postupuje podl'a
Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ariadi sa zdkonom
317/2009 Z. z. Zékon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

nasledovne:

) PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 pism. b/ stanov
odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo dna 21. 12. 2006, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr.
Adelu Stajnikovid, predsedkyniu odborovej organizicie. Plnomocenstvo z21. 12. 2006 tvori
prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dna 24. 6. 2002.
Opréavnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(4) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizéicie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia na rok 2012 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uzndava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu. Odborova organizdcia uzndva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavdzuju, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybinovat
vzdjomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovhom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuji na dohodu
o vykonani price a na dohodu o brigddnickej prici Studentov.

(3) Téato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za&ina ditom
1. janudra 2015. U¢innost’ sa kon¢i ditom 31. decembra 2015.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizujui doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne z4dvidzny pradvny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finan¢né néroky, a to v zdvislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mdézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej d¢innosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju dorudit’
jC po podp p J
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizicia sa zavizuje poskytnit svojmu clenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto
KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.
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DRUHA CAST
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto K7 a z KZVS.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu priace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySend o 30 %, a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu price nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySend o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 4 az 6 (§ 19 OVZ).

(5) Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, vo vyske jeho mesa¢ného funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat' osobny
priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. (§ 10 OVZ).

(2) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’.
Osobny priplatok tvorf nendrokovatel'nd zlozku funkéného platu.

(3) Zamestnavatel’ vyplati mesacne, ale iba ak mu to umoZzn{ prideleny rozpocet na r. 2014:

a) pedagogickym zamestnancom z celkového objemu hrubych miezd zamestnancov, osobné
priplatky v celkovej sume minimdlne 6 % z platovej tarify najvySSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny

b) nepedagogickym zamestnancom z celkového objemu hrubych miezd zamestnancov,
osobné priplatky v celkovej sume minimdlne 2 % z platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny

(4) Zamestnancovi moZe zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, neplnenia si pracovnych povinnosti v silade s platnym pracovnym
poriadkom alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit mimoriadne odmeny vo vyplate platu za mesiac, v ktorom
vznikol doévod vyplatenia alebo za jin a najneskdr december zamestnancom tak, aby sa vycerpal
cely roény mzdovy fond. Kritérid na priznavanie mimoriadnych odmien sui uvedené v Pracovnom
poriadku.

Kritérid na priznanie osobného priplatku:
a) Pedagogicki zamestnanci:

- trvalé dosahovanie velmi dobrych vysledkov vo vzdeldvani a vychove,

- uplatiovanie progresivnych metod a foriem prdce, aktivny pristup k tvorivosti vo vzdeldvacom
procese (pracovnd tvorivost, cudzie jazyky, projekty, sitaZe),

- prdca v PK, kabinetnych zbierkach, skolskej kniznici,

- vytvdranie a ziskavanie ucebnych pomocok, budovanie odbornych ucebni a kabinetnych
zbierok,

- koordinovanie aktivit Skoly (protidrogovd vychova, environmentdlna vychova, a pod.),

- Cinnost vychovného poradcu,
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- vedenie kroniky,
- vyzdoba Skoly a estetizdcia pracovného prostredia.

b) Zdstupkyia riaditelky skoly:
- presnost a véasnost odovzddvania poZadovanych hldseni, tabuliek, analyz, tiroven vychovno-
vzdeldvacieho procesu,
- kvalita a kvantita kontrolnej ¢innosti,
- vykon a tiroven administrativnych a technicko-prevddzkovych prdc,
- starostlivost o zvereny majetok,
- za aktivity pri propagdcii skoly,
- za kvalitu riadiacej prdce.

c¢) Nepedagogicki zamestnanci:

- presnost ekonomicko-hospoddrskych iikonov, dodriiavanie financnej discipliny a terminov
v rdmci zdkonnych nariadeni a pokynov nadriadenych orgdnov,

- vypracovdvanie mimoriadnych Statistik, registrov,

- kvalita a kvantita vypracovanych Ziadosti k projektom a ich rozpoctu,

- kvalita a kvantita vytvorenych propagacnych materidlov o skole,

- kvantita materidlov k verejnému obstardvaniu,

- ziskavanie financnych prostriedkov z vispesného projektu,

- vypracovanie zdverecnej spravy k dlhodobému celoskolskému projektu,

- kvalité odstranovanie technickych zdvad,

- starostlivost o bezpecnost’ a hygienu, prostredia,

- maximdlne Setrenie materidlom,

- starostlivost o zvereny majetok,

- trvalo vysokd iiroven Cistiacich prdc a vykondvanie iiloh nad rdmec pracovnych povinnosti,

- starostlivost o kvetinovii vyzdobu v skole, skrdslovanie a iiprava okolia skoly,

- kvalitnd sprdva ucebnicového fondu.

Vyska osobnych priplatkov bude ur¢ovand na zdklade vy§ky mzdovych prostriedkov pridelenych
Skole ana zdklade usmernenia ministerstva financii, pripadne na zdklade Kolektivnej dohody.
V pripade, ak to umozni mzdovy normativ, budi sa udelovat’ na zaciatku Skolského roka, po
vyhodnoteni predchadzajiceho Skolského roku a upravovat’ v ¢ase, ked’ budi urcené mzdové
prostriedky na prislusny kalendarny rok (februdr - marec).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 13 deii po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.

Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych tdstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet zamestnanca
najneskdr v dent vyplaty podla predchddzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné Uucty umoZni zamestndvatel’ prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako
pat rokov a skon¢i pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby,

b) najmenej Styroch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene;j
pit’ rokov a skon¢i pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby,

c) pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddchodok,
predcasny starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
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zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné
v sume jeho najmenej dvoch funkénych platov.

(3) Zamestnanec md pri skonfeni pracovného pomeru u zamestndvatela pridvo na poZiadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho price, jeho
kvalifikdcia, schopnosti a d’alSie skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.

(4) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestndvatel'a prdvo na vydanie potvrdenia
o zépocte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom zdrobku dosiahnutom
u neho.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dIZky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaji pracovné Cinnosti
remeselné, manudlne alebo manipulané s prevahou fyzickej prace v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna
(§ 7 ods.4 zék. ¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancoy

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a vzmysle § 85 ods.8§ Zikonnika priace zamestndvatel v roku 2014 urcuje
pracovny cas na 37 a ¥2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec, ktory md dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas, ma
v roku 2015 pravny ndrok na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as podla predchiddzajiceho odseku.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod II.2 v zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania je zdkladna vymera dovolenky pit tyZdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kdl a ich zdstupcov je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

(3) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod (1), md v roku 2015 pravny narok na dlhSiu ako
zakladnd vymeru dovolenky o jeden tyzden.
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TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivhom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchéddzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvidzku z KZ /ak nevznikd zneho ndrok priamo
zamestnancovi/ v dobe tc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume 330 EUR. Zmluvna pokuta podla predchidzajicej vety
je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizdcia smie
pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuédlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pridvach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zdvidznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavidzuju upravit podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit' zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
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povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit’ jej

a) jednu telefénnu /faxovi/ linku za dcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprdv e -mailom a vyuZivanie internetu v priestoroch
sekretaridtu Skoly,

b) priestory pre ¢innost’ odborovej organizicie,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za tdcelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia sivisiace s ocenenim price zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umoZni dpravu pracovného Casu predsedovi odborového orgdnu, v nevyhnutnych
pripadoch jeho podpredsedovi, na zabezpecenie nevyhnutnej €innosti v nich (dprava rozvrhu
vyucovania).

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 7 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vritane
jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok price nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

na urc¢enie hromadného €erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 5 pism. a/ ZP)

roz§irenie okruhu oso6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zdkona ¢.152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o ddévodoch prechodu
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¢) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych do6sledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnivatela raz za kalendarny

Skolsky rok (§ 47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP)

o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as ana ustanoveny tyZdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)

pri hromadnom prepuistani o

a) dovodoch hromadného prepistania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestniva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.

2a47P)

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, o svojej hospodarske;j

a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (§ 229 ods. 1,2 ZP)

o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢&. 504/2002 Z. z.

o podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

d)

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(8§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

nariadenia price v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikécie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov sO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

poZadovant ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
50 EUR (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP )

organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchiddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z tejto
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kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzulticie
a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) sndhradou mzdy
funkciondrom orgdnov odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej organizicie, ktori su
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového zvidzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizicie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

= predseda alebo podpredseda vyboru ZO 2 dni v roku,
= ¢len komisie BOZP 2 dni v roku.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) sndhradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizicie a funkcionirom odborovej organizicie, ktori su
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizéicie a do orgdnov Odborového zvidzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vSak:

= predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

= (lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

= (Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

= (Clenovia ostatnych orgdnov ZO 2 dni v roku,
= ¢lenovia orgdnov OZ PSaV 4 dni v roku.

Clanok 19
Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizidcia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedidcej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich orgdnov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizuji zachovavat’ mlanlivost o skuto&nostiach,
ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie si v§eobecného charakteru. Zarovei sa v plnej
miere zavdzuji dodrZiavat ustanovenia zamestndvatela ainterné smernice k poskytovaniu
inform4cii.

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zédkon
0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
ana ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vritane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :

a) zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism.
¢/ zdkona o BOZP),

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

c) vyddavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/zdkona o BOZP),

d) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
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g)

h)

i)

k)

)

bezodkladne oznamit’ vznik pracovného drazu, iného trazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému orginu
v sulade s § 17 ods. 2 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatel'ne oboznamovat kaZzdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracujui v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu
(6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich udloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona
o BOZP),

znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
10 zakona o BOZP),

vydat’ zdkaz faj¢enia na svojich pracoviskidch a zabezpecovat dodrzZiavanie tohto zdkazu
(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

vykondvat’ najmenej raz do roka spolocnd previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a7 zdkona
o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizicia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP

a)

b)
c)
d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej price, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné drazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevdadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozorinovat zamestnavatela na pracu nadfas a noénd pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

zicastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimalne

a)

b)

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a trovne BOZP vritane ndvrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariad. vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimélnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit tie preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu, ktoré st nariadené
zamestndvatel'om, na svoj naklad.
b) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
= od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zikladu
zamestnanca,
= od Stvrtého dna do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice z4saddm sprdvnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom stravnych listkov v Case, ked’ nie je umoZnené
stravovanie vo vlastnom zariadeni. Za pracovnd zmenu sa pre tento Gcel povaZzuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

amestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov vo vlastnom zariadeni aj pocas
4) 7Z t tel’ t st t last d
prekaZok v prici na strane zamestnanca.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani priacami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji wuzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ilavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu, maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om
a pisomne poziadali o udelenie Studijného volna (najneskor 30 dni pred vykonanim zaverecnej
skdsky), majud ndrok na pracovné vol'no, ktoré je poskytnuté zo strany zamestnavatel’a ako Studijné
vol'no na zaverec¢né skiisky.

(4) V sidlade s § 140 Zakonnika price je zo strany zamestndvatel'a poskytnuté na zdaverecné skusky
pracovné vol'no a ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu v rozsahu:

a) 10 pracovnych dni na pripravu a vykonanie Stitnej zdverecnej skusky kvalifikaéného
vzdeldvania,

b) 5 pracovnych dni na pripravu a vykovanie prvej alebo druhej atestécie,

¢) 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky kvalifika¢ného vzdeldvania,

d) 5 pracovnych dni na vypracovanie a obhajobu zdverecnej prace potrebnej na ukoncenie
ostatnych druhov kontinudlneho vzdeldvania (okrem kvalifikacného vzdeldvania), pokial’ to
vyZzaduje konkrétny Studijny program.
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(5) Zamestnanec mdze poziadat' o pracovné volno v silade s bodom (4) len pre jeden typ Stidia
a jeden krét pocas Studia.

Clanok 25
Socidlny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
(2) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05%
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(3) Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Clanok 26
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) V kalendarnom roku 2015 po dohode s ZO OZ prispevky na doplnkové déchodkové poistenie zo
strany zamestnavatel'a nebudu platené.

STVRTA CAST
Clanok 27

Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L
polrok najneskor do 30. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

(2) Téato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Ziari nad Hronom diia 08.12.2014

zakladna organizicia Statutarny zastupca zamestndvatel’a
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